Altalanos Szerzoédési Feltételek

Az ATLASZ Iskolasziovetkezet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény
szerinti kdzépfoku iskolaval, kollégiummal, alapfoka miivészeti iskolaval (a tovabbiakban
egylitt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuldi jogviszonyban all6 tanuldk, tovabba a nemzeti
felsdoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvényben meghatarozott felsdoktatasi intézménnyel
hallgatoi jogviszonyban 4ll6 hallgatok szamara lehetdséget biztosit a munkavégzési feltételek
megteremtésére, valamint gyakorlati képzésiik eldsegitésére.

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ,,ASZF”) célja, hogy teljes koriien
szabalyozza az ATLASZ Iskolaszovetkezet (a tovabbiakban: ,,Szolgaltaté™) altal a
Szolgaltato szolgaltatasait igénybe vevé Megrendeld (a tovabbiakban: ,,Megrendeld”) részére
teljesitendo feladatok szerzddési feltételeit.

1. SZOLGALTATO ADATAI

Név: ATLASZ Iskolaszovetkezet.

Székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos utca 103.
Képviselé neve: Droppa Laszlo

Cégjegyzékszam: 13-02-051386

Adészam: 25342721-2-13

Kozosségi adoszam: HU25342721

Szamlavezet6 pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
Szamlaszam: 11713184-20002822-00000000

IBAN szamlaszam: HU66117131842000282200000000
E-mail cim: hello [kukac] atlaszcsoport [pont] hu
Telefonszam: +36706457570 / +3612550654 /2 /1 mellék

2.  FOGALOM MEGHATAROZASOK

o Szolgaltatas: az Egyedi szolgaltatasi szerz0dés targya, az abban meghatarozott, a
Szolgaltato altal teljesitendd feladatok Osszessége.

e Szolgdltaté: jelen ASZF vonatkozasaban az 1. pontban meghatarozott jogi személy.

e Megrendeld: jelen ASZF vonatkozasaban Megrendel6 az a fogyasztonak nem
mindsiild, jogképes jogi személy, valamint jogi személyiséggel rendelkezd egyéb
szervezet, aki magara nézve kotelezének ismeri el a jelen ASZF-ben foglaltakat, és
aki/amely a Szolgaltat6 altal nyujtott szolgaltatast igénybe veszi, vagy igénybe kivanja
vennl.

o Fogyaszto: a szakmaja, 6nallo foglalkozéasa vagy iizleti tevékenysége korén kiviil
eljaro természetes személy.



o FEgyedi szolgaltatasi szerzodés: a Megrendeld és Szolgaltatd (a tovabbiakban
egyiittesen, mint: ,,Felek™) kozott 1étrejtt azon — jelen ASZF szerint 1étrejott — egyedi
megallapodas, amely alapjan a Megrendeld az adott Szolgaltatast megrendeli
Szolgaltatotol.

o Iskolaszévetkezeti tag: a Szolgaltatd a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény
szerinti, személyes kdzremukodésre kotelezett tagja.

o Feladatteljesités helye: az Egyedi szolgaltatasi szerzodésben, Megrendelo altal
meghatarozott hely.

3.  SZOLGALTATASRA VONATKOZO
JOGSZABALYOK

e aPolgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”),

o aszdvetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény (tovabbiakban: ,,Sztv”),

e amunka térvénykonyvrol szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: ,,”),

e amunkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Munkavéd.
w.”).

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Megrendeld tudomasul veszi, hogy a Felek kozott 1étrejovo jogviszonyt szabalyozo
diakmunka kozvetitési szerzodés (a tovabbiakban: ,,Didk munkaeré kozvetitési szerzodés™)
jelen ASZF-bél, valamint az Egyedi szolgaltatasi szerz6désbdl all.

A Megrendeld tudomasul veszi, hogy a Didk munkaerd kozvetitési szerz6dés az Egyedi
szolgaltatasi szerzdés irasbeli, illetve szobeli megkotésével jon létre — jelen ASZF 6.
pontjaban foglaltak szerint — tovabba, hogy az Egyedi szolgaltatasi szerzddés megkotése az
ASZF tartaménak megismerését, és elfogadasat jelenti — az Egyedi szolgaltatasi szerzé6désben
esetlegesen rogzitett kitételekkel —, valamint, hogy az Egyedi szolgaltatasi szerzédés
alairasaval az ASZF tartalmat egyedileg megtargyaltnak tekinti.

Ha az ASZF-ben és az Egyedi szolgaltatasi szerzddésben meghatérozott azonos targyu,
tartalmu feltételek egymastol eltérnek, igy az utdbbi valik a Didk munkaerd kozvetitési
szerzOdés részéve.

Az Egyedi szolgaltatasi szerz0dés nem biztosit semmilyen kizardlagossdgot a Szolgaltatonak
a Szolgaltatasok tekintetében. Ennek megfelelden a Megrendeld jogosult az Egyedi
szolgaltatéasi szerzodés targyat képezo feladatok tekintetében tovabbi szerzddéseket kotni mas
személyekkel is, de amennyiben az igy megkotott tovabbi szerzodés(ek) sérti(k) a Szolgaltato
hatalyos Egyedi szolgaltatasi szerz6dés szerinti jogait, azok megsértéséért a Megrendeld
koteles helytallni.

5.  AZ ASZF HATALYA



Jelen ASZF annak kihirdetésével 1ép hatalyba azon Megrendeldkkel szemben, akik a Diak
munkaerd kozvetitési szerzédést az ASZF kihirdetésének napjan, vagy azt kdvetden kotik
meg a Szolgaltatoval.

Azon Megrendeldk esetében, akik a jelen ASZF kihirdetését megeldzéen kotottek Didk
munkaerd kozvetitési szerzodéseket, vagy Didkmunka kozvetitésére iranyulo6 vallalkozasi
szerzOdést a Szolgaltatdval, €s kiterjed rajuk a korabbi, 2018. november 14. napjan kozzétett
ASZF tartalma, a jelen ASZF valtozéasai a kovetkezd szabalyok szerint 1épnek hatélyba:

« amennyiben a Szolgaltato értesitette ket az ASZF rendelkezéseinek valtozasarol
legalabb a modositast megel6z6 30 nappal, és

o arendelkezésiikre nyitva 4ll6 15 napos hataridén beliil nem jelezték a Szolgéltatonak
az Egyedi szolgaltatasi szerzodésiik modositasi szandékat, illetve az €16 szerzodésiik
felmondasat nem kezdeményezték.

Ezen esetben azon Megrendelékkel szemben, akikre kiterjed a 2018. november 14. napjan
kozzétett ASZF tartalma, a jelen ASZF rendelkezéseinek valtozésai a Szolgaltato altali
kozlést kovetd 30. napon hatalyba 1épnek.

Jelen ASZF hatalya kiterjed azon MegrendelSkre, akik az ASZF kihirdetését kovetden
kotottek a Szolgéltatoval Didk munkaerd kozvetitési szerzodést, tovabba kiterjed azon
Megrendelékre is, akikre a korabbi, 2018. november 14. napjan kihirdetett ASZF hatalya
kiterjed a jelen pontban foglaltakkal 6sszhangban.

A Felek jelen ASZF rendelkezéseitdl kozos megegyezéssel, az Egyedi szolgaltatasi
szerzddeésben eltérhetnek, azonban kifejezetten és egyértelmiien kotelesek arrol rendelkezni,
hogy jelen ASZF mely pontjat nem kivanjak alkalmazni, illetve megjelolni, hogy az ASZF
mely pontjatol miként kivannak eltérni.

A Felek kozotti Diak munkaerd kozvetitési szerzodésre az Egyedi szolgaltatasi szerzodés

megkotésének napjan hatalyos ASZF az iranyado, azzal, hogy a Szolgéltaté jogosult jelen
ASZF-et a Megrendel — igazolhaté modon (postai vagy elektronikus levélben) torténd —

tajékoztatasa mellett, egyoldalian is mddositani.

ASZF modositas esetén az alabbiak szerint sziikséges eljarnia a Szolgaltatonak:

A Szolgaltato koteles a modositott szovegezésti ASZF-et a Megrendel$ Egyedi szolgéltatasi
szerzOdésben rogzitett kapcsolattartdja szamara, a modositast megel6z6 legalabb 30 nappal
megkiildeni.

Amennyiben az ASZF modositas a Megrendel6 szamara hatranyos jogkovetkezményeket
tartalmaz, igy a Megrendeld jogosult — az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
kezdeményezni:

« az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés médositasat, ahol a Felek rendelkeznek az ASZF
modositott rendelkezéseitdl vald eltérésrdl, vagy

o az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés felmondasat, 15 napos felmondasi idével. Az Egyedi
szolgaltatasi szerz6dés felmondasa a Didk munkaerd kozvetitési szerzodés
felmondasat is jelenti egyben.



Amennyiben a Megrendelo az értesitést kovetd 15 napon beliil az Egyedi szolgaltatasi
szerz6dés modositasat, illetve a szerzdés felmondasat nem kezdeményezi, ugy az ASZF
rendelkezéseinek valtozasai, és a jelen ASZF a kozlést kovetd 30. napon hatalyba 1épnek a
fennallo6 jogviszonyok tekintetében is.

Az Egyedi szolgaltatasi szerzédés modositasara vonatkozo rendelkezéseket jelen ASZF 6.2
pontjaban foglaltak az iranyadok.

A Szolgaltaté mindenkor biztositja, hogy szerzddéses partnerei az ASZF tartalmat
megismerhessék, értelmezhessék az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés megkdtését megeldzden.

6. DIAK MUNKAERO KOZVETITESI
SZERZODES LETREJOTTE

A Diak munkaer6 kozvetitési szerzodés — a Megrendeld valasztas szerint — az Egyedi
szolgéaltatdsi szerzOdés irdsban, illetve szoban — a Szolgaltatd altal rogzitett telefonon
beszélgetés utjan — torténd megkotésével jon l1étre. A Szolgaltatd szolgaltatasi kotelezettsége —
kiilon megjeldlés hianyaban — a Megrendeldvel kotott Egyedi szolgaltatasi szerzodés alairasat
kovetd napon keletkezik.

Megrendel6 és a Szolgaltatd kdzott egyidoben tobb, egymastol Szolgaltatasban, dijazasban
eltéré Didk munkaerd kozvetitési szerzddés is érvényben lehet.

A Diak munkaerd kozvetitési szerzodés hatalya alatt a Szolgaltaté koteles jelen ASZF-ben és
az Egyedi szolgaltatasi szerz0désben meghatarozottak szerinti mennyiségben, modon és
iddtartamban biztositani, hogy a Szolgaltaté tagjai a Megrendeldnek — az Egyedi szolgaltatasi
szerzOdésben meghatarozott Szolgaltatasok teljesitése érdekében, az Sztv. 1. fejezetében
foglaltaknak megfelelden, tagi személyes kdzremiikodés révén — munkat végezzenek, a
Megrendeld pedig szolgaltatasi dijat fizet a Szolgaltatd részére.

6.1. Szerzddéskotest megeldzo egyeztetes

A Megrendeld jogosult az Egyedi szolgaltatasi szerzddés alairdsat, vagyis a Diak munkaerd
kozvetitési szerz6dés megkdtését megeldzden irdsban (igy kiilondsen e-mail Gtjan), valamint
szoban (igy kiilondsen telefonon) egyeztetni, elézetes ajanlatot kérni a megrendelni kivant
szolgéaltatas tartamat illetden.

Az irésbeli ajanlat Szolgaltaté altali megkiildése — Felek eltéré megallapodasanak hianyaban —
nem mindsiil szerz8déskotésnek, az kizarolag jelen ASZF 6.3. pontjaban leirtak szerint
mindsiil irasban 1étrejott szerzOdésnek.

Szobeli — igy kiilonosen telefonon torténd — egyeztetés, ajanlatkérés esetén a Didk munkaerd
kozvetitési szerzodés kizarolag jelen ASZF 6.4. pontjaban foglaltak szerint jon 1étre.

A Szolgaltatd az ajanlat alapjan, illetve a szerz6dés megkdtése elétt minden esetben vizsgalja
a Megrendeldvel torténd szerzodeéskotés tizleti kockazatat (a tovabbiakban: ,,kockazat
értékelés”). Amennyiben a Szolgéltato az egyiittmiikddést magas kockazatunak itéli meg, ugy



arrol koteles a Megrendel6t minden esetben a szerzodés alairasa eldtt irdsban tajékoztatni. A
kockazat értékelés elkészitése és annak a Megrendeld részére torténd rendelkezésre bocsatasa
a szerzO0déskotés elofeltétele. Kockazatosnak itélt egylittmiikodés esetén a Szolgaltato a
Megrendelés leaddsa utani elsé két honapban a 11.2 pont szerinti dijbekérot allithat ki a
Megrendeld szamara.

Magas kockazatinak mindsiil az egyiittmiitkodés, amennyiben

e A tervezett havi szolgaltatasi dij magasabb, mint a megrendeld utolso lezart tizleti
éveébdl szarmazo dsszes értékesités nettd arbevételének 2%-a.

o A Megrendel6 egyéni vallalkozo, betéti tarsasag, egyestilés, egyesiilet, tarsulat,
alapitvany

e A Megrendeldnek nincs lezart iizleti éve

e A Megrendeld értékelése *1°-es a creditonline.hu cégmindsité adatbazisban

6.2. Egyedi szolgaltatasi szerzodes tartama

Az Egyedi szolgéltatasi szerzddés legaldbb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

1. amegrendelni kivant Szolgéltatas pontos leirasat;

2. amunkakori specifikéciot (a tovabbiakban: ,,munkakéri specifikacié”) azaz a

betoltendd pozicidra vonatkozé informaciokat, kiilonosen a munkakor/tevékenység

megnevezését, a munkakori feladatokat/tevékenységek pontos leirasat, a feladat

teljesitéshez sziikséges tagi Osszlétszamot, iskolaszovetkezet tagok szakismereti

igényeit, a feladat elvégzéséhez sziikséges esetleges munka és-feladata iitemezési

beosztasat, munka megkezdését;

az Egyedi szolgaltatasi szerzddés idtartamat, mely nem lehet kevesebb 30 napnal;

4. az ASZF-tél torténd eltérés megjelolését, illetve ennek hianyaban arra vonatkozd

nyilatkozatot, hogy a Felek az ASZF-t6] nem kivannak eltérni;

a kapcsolattartoi adatokat;

6. a Feleket a Didk munkaerd kozvetitési szerzédés nem, vagy nem megfeleld teljesitése
esetén megilletd kotbér mértékérdl;

7. a Szolgaltatot megilletd dij 6sszegét.

8. A Szolgaltato altal kiallitott szamlak fizetési hataridejét.

w

o

Az Egyedi szolgaltatasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF
rendelkezései az iranyadok.

Felek k6z6s megegyezéssel jogosultak az Egyedi szolgaltatasi szerzodést modositani.

A Megrendeldnek az Egyedi szolgaltatasi szerzédésben megjelolt feladat ellatasara
vonatkoz0, a beosztott tag munkavégzésére hatranyos, 1ényeges tartami elem modositasara, az
adott feladat megkezdésének napjat megel6zo legalabb 2 teljes munkanappal korabban van
lehetdsége. Amennyiben a Megrendeld a Szolgaltatasra vonatkoz6 1ényeges tartami elemet a
teljesités megkezdését megel6z6 2 munkanapon beliil kivanja modositani, ugy kételes a
Szolgaltaté szamara jelen ASZF 13.4. pontjaban meghatéarozott kotbért megfizetni.

6.3. Irasban torténo szerzodéskotés



A Szolgaltato koteles a Megrendeldvel tortént eldzetes egyeztetés, kockazati értékelést,
besorolast kdvetden, illetve az esetlegesen a Megrendeld szamara készitett ajanlat alapjan
elkésziteni az Egyedi szolgaltatasi szerzddést, melyet a Megrendeld kérésére koteles egy
példanyban irdsban a Megrendel6 részére rendelkezésre bocsatani véleményezes, megismerés
veégett.

Az Egyedi szolgaltatasi szerz0dés megkotésének datuma az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés
mindkét fél altal torténd alairdsanak datuma.

6.4. Telefonon keresztiil 1¢trejovo
szerzOdeskotes

A Szolgaltato lehetdséget biztosit a Megrendeldk szamara, hogy az Egyedi szolgaltatési
szerzddést szobeli nyilatkozattétellel is megkdssék. A Szolgaltatd ezt telefonos
igyfélszolgalatan keresztiil biztositja a Megrendeldk szamara. A Megrendeldvel folytatott
beszélgetést ezért a Szolgaltatd minden esetben rogziti, és azt az irdnyadd adatvédelmi és
agazati jogszabalyokban foglalt el8irasoknak, valamint jelen ASZF 16. pontjaban
foglaltaknak megfelelden kezeli, illetve 6rzi meg.

A Szolgaltato jelen ASZF 6.1. pontjaban leirtak szerint lehetséget biztosit a Megrendel 8k
szamara az eldzetes egyeztetésre, ajanlat kérésre. A Szolgaltatd a szobeli — igy kiillondsen
telefonos — egyeztetést kovetden koteles jelen ASZF 6.1. pontjaban foglaltak szerinti kockazat
értékelést elkésziteni, és azt irasban — igy kiilondsen e-mailben — a Megrendel6é szamara
megkiildeni. A Megrendeldvel tortnd eldzetes egyeztetés nem mindsiil szerzédéskotésnek,
arra kizarolag a Szolgaltato altal tortént kockazat értékelés kozlését kovetden van lehetdsége a
Megrendeldnek, a Szolgaltatds megrendelésére €s a szerzddés megkdtésére iranyulo kifejezett
nyilatkozattétellel. Az Egyedi szolgéltatasi szerzodés a Megrendeldnek a szerzodéskotésre
iranyulo kifejezett nyilatkozattételének napjan jon létre.

A Szolgaltato a szerz6déskotést soran (a telefonon torténd telefonos beszélgetés soran) koteles
a Megrendel6t tajékoztatni az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés — jelen ASZF 6.2. pontjaban
meghatarozottak szerinti — kotelezd tartami elemeirdl és annak elfogadasardl a Megrendel6t
tartalmi pontonként kiilon nyilatkozatni, a feltételek megtargyalasat kovetden pedig koteles
nyilatkoztatni a Szolgaltatds megrendelésének €s a Szolgaltatoi szerzédésének megkotésének
szandékarol.

A Szolgaltato koteles a szobeli Egyedi szolgaltatasi szerzodés megkotését kovetden irasba

foglalni annak tartamat és annak egy példanyat a Megrendeld szamara, kérése szerinti
formaban és modon a Megrendeld szamara rendelkezésre bocsatani.

7. SZOLGALTATO JOGAIES
KOTELEZETTSEGEI

Szolgaltato koteles a Didk munkaerd kozvetitési szerzodés szerinti feladatait
szerzddésszerilien, elvarhatdo mindségben, az adott tevékenység gyakorldsara iranyado
szabalyok, szakmai szokasok ¢€s eldirasok szerint teljesiteni.



A Szolgaltaté kijelenti, hogy a jelen ASZF részét képezd Szolgaltatasi Szerzédések szerinti
Szolgaltatasok végzésére jogosult.

A Szolgiltato a feladat elvégzéséhez sziikséges tevékenységet ugy koteles megszervezni,
hogy biztositsa a tevékenység, biztonsagos, szakszerli, gazdasagos ¢s hataridore torténd
befejezését.

A Szolgaltato a Didk munkaerd kozvetitési szerzddés teljesitéséhez alvallalkozokat jogosult
igénybe venni, de magatartasukért €s tevékenységiikért ugy felel, mintha maga jart volna el.

A Szolgaltatdo a Megrendel6 utasitasa alapjan koteles eljarni, azonban a Megrendeld utasitasi
joga nem terjed ki a tevékenység megszervezésére, €s az utasitas nem teheti terhesebbé a
Szolgaltato szerzddésszerti teljesitését.

A Szolgéltatot a Megrendeld részérdl adott célszeriitlen vagy szakszertitlen utasitas
tekintetében figyelem-felhivasi, és figyelmeztetési kotelezettség terheli. A figyelmeztetés
elmulasztasabol eredd karért a Szolgaltaté felel. Ha Megrendeld a Szolgaltatod figyelmeztetése
ellenére a célszertiitlen vagy szakszertitlen utasitasat fenntartja, Szolgaltaté a Didk munkaerd
kozvetitési szerzodéstol elallhat. Ha a Didk munkaerd kozvetitési szerzodés teljesitésétol
Szolgaltatd nem all el, akkor Megrendeld kockazatara koteles a feladatokat elvégezni. Ha
azonban a feladatok ellatasa jogszabaly vagy hat6sagi rendelkezés megsértését vagy az ¢€let-
¢s vagyonbiztonsag veszélyeztetését eredményezné, a Szolgaltato a feladat ellatasat
megtagadja.

A Szolgaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy az Egyedi szolgaltatéasi szerzédéseket nappali
tagozatos tanulmanyokat folytato tagjai utjan teljesitse, akik rendelkeznek mindazokkal a
szlikséges szerzddésekkel, megallapodasokkal és tajékoztatokkal, amelyeket a vonatkozo
jogszabalyok, kiilondsen az Sztv. I1. fejezet 2. pontja eldir.

A Szolgaltato szavatol azért, hogy az Egyedi szolgaltatasi szerzddések teljesitésében részt
vevo Iskolaszovetkezeti tagok a Szolgaltatonal megfeleld szerzédéses kapcsolatban allnak,
veliik a Szolgaltato az Sztv. és az egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek mindenben megfeleld
tagi megallapodast kotott, amely az adott Iskolaszovetkezeti tag Megrendeldnél torténd
feladatvégzése sordn mindvégig érvényes €s hatalyos.

A Szolgaltato koteles az Egyedi szolgaltatasi szerzddés teljesitését végzo Iskolaszovetkezeti
tagjainak dijazasat a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint szamfejteni, és a
jogszabalyokban, az Iskolaszovetkezeti tagokkal kotott megallapoddsokban, illetve az
Iskolaszovetkezeti alapszabalyban rogzitettek alapjan és az Iskolaszovetkezeti tagokkal kotott
megallapodasokban rogzitett hataridéig az Iskolaszovetkezeti tagok szamara atutalni.

8. MEGRENDELO JOGAIES
KOTELEZETTSEGEI

A Megrendeld koteles a szerzddésszert teljesités eldsegitése érdekében megfeleld idoben
tajékoztatni a Szolgaltatot a feladatok ellatashoz sziikséges valamennyi informaciordl.



Megrendel6 koteles gondoskodni arrol, hogy a Szolgaltatd szdmara kellé idoben
hozzéaférhetévé valjanak a szerzddés teljesitéséhez sziikséges informéaciok, igy kiilondsen az
ajanlat kérés soran, illetve az Egyedi szolgaltatasi szerzddés megkdtését megeldzo barmely
egyeztetés, illetve az Egyedi szolgaltatasi szerzddés szobeli megkdtése soran. A Megrendeld
munkatarsai eldsegitik a szerzodésszert teljesités érdekében a Szolgaltato altal szlikségesnek
veélt felvildgositasok, informéci6 atadasat, adott esetben személyes egyeztetés keretében.

Megrendeld koteles a Szolgaltatd szerzddésszert teljesitését eldsegiteni, és koteles
tartozkodni minden olyan magatartastol, amely a Szolgaltatot a Szolgaltatoi szerzodésbol
eredo kotelezettsége teljesitésében akadalyozza, vagy sziikségteleniil zavarja.

A Megrendeld altal toborzott didk munkavallalok Iskolaszdvetkezeten keresztiil torténd
foglalkoztatasa esetén, a Megrendeld a Diak munkaerd kozvetitési szerzodés megkotését
kovetden irasban (igy kiilondsen e-mail utjan) koteles megkiildeni a munkavallalok névsorat a
Szolgaltato részére.

A Megrendel6t korlatlan feleldsség terheli az olyan Szolgéltatasok megrendelésébdl és azok
teljesitésének elfogadasabol eredd és azzal okozott karokért, amely Szolgaltatasokat az adott
formaban nem fogadhatta volna el, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan a csak hatosagi
engedély birtokdban végezhetd Szolgaltatasokat, illetve a csak teriiletfoglalasi engedély
birtokaban végezhetd Szolgaltatasokat. A Megrendel6 az Egyedi szolgaltatasi szerzddések
alairasaval nyilatkozik és elismeri, hogy a sziikséges engedélyek birtokaban van, és az altala
megrendelt Szolgaltatast csak addig a mértékig és olyan modon veszi igénybe, amig azzal
jogszabalyt nem sért.

Megrendeld koteles irasban tajékoztatni Szolgaltatot az Egyedi szolgaltatasi szerzédésben
foglalt feladatokban torténd valtozasarol, és valamennyi érdekkorében felmertil6 olyan
koriilményrdl, amely Szolgaltatod szerzodésszerl teljesitését, tevekenységét €rinti, gatolja,

vagy akadéalyozza. Az értesités elmaradasa miatt bekovetkezett kar miatt a Szolgaltatot
felelosség nem terheli.

9. A DIAK MUNKAERO
KOZVETITESI SZERZODES
TELJESITESENEK SZABALYAI

9.1. A teljesitéssel kapcsolatos altalanos
szabalyok

A Szolgaltato koteles az Egyedi szolgéltatasi szerzédésben megjelodlt 1étszammal, és
megrendelésnek megfeleld kompetencidval rendelkez6 Iskolaszovetkezeti tagok utjan az adott
feladatot ellatni.

A Szolgaltato kijelenti, hogy a Szolgaltatds nyuajtasa, annak teljesitésének teljes idotartama
alatt rendelkezik feleldsségbiztositassal és barmely tagja altal torténd kdrokozas esetén a
felelosségbiztositas mértékéig a Szolgaltatod rendezi a Megrendeld kartéritési igényét. A



Szolgaltato feleldsségbiztositdsanak mértékét meghalado tagi karokozas esetén a Megrendeld
kartéritési igényét kdzvetleniil a Szolgaltato Iskolaszovetkezeti tagjaval szemben
érvényesitheti.

Megrendel6 barmikor jogosult a Szolgaltato altal a feladat elvégzése végett rendelkezésre
bocsatott tagjanak a cseréjét kérni, ha az adott tag személyes kdzremiikodése a Megrendeld
jogos érdekeit sérti. A jogos érdeket sért, kiillondsen, ha a Szolgaltatd Iskolaszévetkezeti tagja
veszélyezteti azokat a bizalmas, lizleti titoknak mindsiilé adatokat, melyeket a feladat
elvégzésével kapcsolatban ismert meg.

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasi szerzodés tartama alatt 6 felelés azon
munkaltatdi kotelezettségek betartasaért, amelyek a munkavallalok munkavédelmére, a ndk, a
fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességilick foglalkoztatasara, a munkaidore,
pihendidodre és ezek nyilvantartasara, valamint az egyenlé bandsmodra vonatkozo szabalyok
betartasara vonatkoznak.

A Megrendeld jogosult a Szolgaltato Iskolaszdvetkezeti tagjait irdnyitani €s utasitani. A
Szolgaltato kizarja a felel6sségét minden olyan karért, amely a Szolgaltatas teljesitése soran a
Megrendeld nem szakszer(i vagy nem jogszerii utasitasabol ered.

A Megrendeldnek ellendrzési joga all fenn, a Szolgaltatonak az Egyedi szolgéltatasi
szerz6désben meghatarozott feladatai teljesitési korében végzett tevékenységével
kapcsolatban. Megrendeld az ellendrzése soran szerzett tapasztalatairdl, a teljesitéssel
kapcsolatos észrevételeirdl, igényeirdl a Szolgaltato Iskolaszovetkezeti tagjait kozvetlen nem
jogosult tajékoztatni, észrevételeit kizarolag irdsban a Szolgaltatod kapcsolattartoja, vagy
torvényes képviseloi felé teheti meg.

Megrendeld koteles a Szolgaltatd iskolaszovetkezet tagjai részére a Megrendel6 tertiletén
betartanddé munkavédelmi, tlizvédelmi- és balesetvédelmi eldirdsokrodl, rendszabalyokrdl — a
hatalyos jogszabalyi eldirasok alapjan oktatast tartani. A megtartott oktatasrol a Megrendeld
jegyzokonyvet készit, melynek egy irasos példanyat koteles Szolgaltatod kapcsolattartoja
részére irasban megkiildeni. A Szolgéltatd koteles gondoskodni arrél, hogy tagjai a
Megrendel§ altal szervezett — az adott feladat teljesitésével kapcsolatos — oktatason részt
vegyenek.

Megrendel6 kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIL torvény (a tovabbiakban: ,,Munkavédelmi torvény”) 87.§ 1/A. pontja szerinti baleset,
illetve a 3. pontja szerinti munkabaleset kovetkezik be a Szolgéltaté altal biztositott személy
tekintetében a Megrendeld altali foglalkoztatasa soran, haladéktalanul, de legkésdbb annak
bekovetkezésétdl szamitott 2 munkanapon beliil tajékoztatja a Szolgaltatdt az esetrdl és annak
koriilményeirdl, valamint a Szolgaltatd rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot és
dokumentumot, amelyre a Szolgaltatonak sziiksége lehet a Munkavédelmi torvény
rendelkezései alapjan az eset kivizsgalasa érdekében.

A Megrendeld sajat koltségére biztositja a Szolgaltatas teljesitésében résztvevd
Iskolaszdvetkezeti tagok részére a sziikséges munkaruhét és a munkavédelmi eszkdzoket.

A Megrendeld koteles gondoskodni az Iskolaszovetkezeti tag feladatteljesitési idejének és
pihendidejének, az Sztv. vonatkozé rendelkezései szerint foglaltaknak megfeleld beosztasarol
¢s nyilvantartasarol. Az Iskolaszovetkezeti tagok vonatkozasaban a jelenléti iv vezetése napi



szinten Megrendel6 feladata, ennek elmaradasa, vagy nem megfeleld vezetése esetén, tovabba
annak tartalmi hianyéaért (pl.: iskolaszovetkezeti tagi 6raszam) minden feleldsség a
Megrendel6t terheli.

9.2. Eszkozok atadasa

Amennyiben a Szolgaltat6 altal teljesitend6 feladatok ellatasahoz az Iskolaszovetkezeti tagok
szamara barmely, a Megrendeld altal biztositott eszkdz igénybevételére, vagy a feladat
ellatasahoz a Megrendel6 birtokaban 1év6 informaciora van sziikség, gy a Szolgaltatd koteles
a Megrendel6tdl a kelld idoben igényelni azokat az informéaciokat és eszkozoket, amelyek
feladatai szerzodésszeri teljesitésé¢hez feltétleniil sziikségesek. A Megrendel6 altal atadott
eszkozoket az Iskolaszovetkezeti tagok rendeltetésének megfelelden kotelesek hasznalni, és
kotelesek gondoskodni azok allagdnak a megdrzésérol.

Az Iskolaszovetkezeti tagok részére atadott eszk6zokrol Felek jegyzokonyvet vesznek fel,
mely tartalmazza a jelenlévo tag(ok) adatait, a rendelkezésre bocsatas idopontjat, az eszkdzok
megnevezEesét, azonositojat €s darabszamat, illetve azok rendelkezésre bocsatas idépontja
szerinti allapotat, valamint az esetleges hibakat, hidnyossagokat. A jegyzokonyvet a jelen 1évo
Iskolaszdvetkezeti tagok irjak ala, melynek 1-1 példanya a Feleket illeti.

9.3. Teljesitést hely

A Szolgaltato Iskolaszovetkezeti tagjai kotelesek az Egyedi szolgéltatasi szerzédésben
megjelolt feladataikat a Megrendeld altal kijeldlt helyen végezni. Megrendeld koteles az éltala
kijelolt helyet az arra alkalmas allapotban az Iskolaszovetkezeti tag(ok) rendelkezésére
bocsatani.

A Szolgaltato a feladatok ellatasat mindaddig megtagadhatja, amig Megrendeld a teljesitési
helyre vonatkoz6 kotelezettségét nem teljesiti. Ha Megrendel6 e kotelezettségének a
Szolgaltato altal meghatarozott hataridon beliil nem tesz eleget, a Szolgaltaté az Egyedi
szolgaltatasi szerz0déstol elallhat.

Az Iskolaszovetkezeti tagnak a Megrendeld (munka) tertiletén valo tartozkodasa csak a
Megrendeld altal meghatarozott azon helyen és iddpontban megengedett, amely az Egyedi
szolgaltatasi szerzddés teljesitéséhez feltétleniil sziikséges.

10. TELJESITES ELISMERESENEK
MODJA

A Szolgaltato altali teljesités akkor sikeres, amennyiben a Szolgaltato Iskolaszovetkezetei
tagjai az Egyedi szolgaltatasi szerz0désben meghatarozott draszamot teljesitették.

Amennyiben a Felek az Egyedi szolgaltatasi szerzédésben igy allapodnak meg a teljesités
elszamolésa torténhet a Szolgaltato altal teljesitendd feladat havi bontasban torténd
elszdmoléasaval.



A Megrendeld a targyho utolsé napjaig a www.atlaszmunkak.hu oldalon keresztiil koteles
leellendrzi és jovahagyni az adott honapban kozremiikodo Iskolaszovetkezeti tag(ok)
Oraszamait. Az elszamolas tartalmazza a Megrendelonél munkat végzo tagok nevét, €s
teljesitett 6raszamokat. Amennyiben a Megrendeld a targyhot kovetd honap 4. napjaig
elmulasztja jovahagyni a rogzitett elszamolast, ugy a Szolgaltato jogosult a Megrendelonél
kozremiikddo Iskolaszovetkezeti tagok utan, tagonként legfeljebb 168 oranyi szolgaltatasi
dijat elszamolni, a kozremiikodo Iskolaszévetkezeti tagok dijazasanak védelmében.

A Szolgaltato a sikeres teljesitést kovetden teljesitési igazolast allit ki a Megrendeld szamara.
A Szolgaltato a teljesitési igazolasban rogziti a teljesitési igazolas kiallitdsanak datumat és
helyét, a teljesités datumat, az elvégzett feladat megnevezését, valamint a Szolgaltatot illetd
szolgaltatasi dij mértékeét.

11. DIJAZAS
11.1. Szolgaltatas teljesitéseért jaro dij

A Szolgéltatot az Egyedi szolgaltatdsi szerzOdésben meghatarozott Szolgaltatas teljesitésért,
az Egyedi szolgaltatasi szerzddésben meghatarozott szolgaltatasi dij illeti meg a Megrendeld
altal elfogadott és cégszerlien alairt teljesitésigazolassal igazolt teljesitést kovetden.

A szolgaltatasi dij tartalmazza a Szolgaltato altal elvallalt feladatok megvaldsitasaval
kapcsolatban Szolgaltatonal felmertiilt valamennyi kozvetlen és kozvetett koltséget, dijat, adot,
illetéket. Az esetleges potlékok elszamolasa az Mt. szerinti szazalékokkal torténik.

A Szolgaltato az altala végzett teljesitésekrol készitett jelen ASZF 10. pontjaban
meghatéarozott teljesitési igazolast a Megrendeld kapcsolattartdja részére megkiildi. A
teljesitési igazolas aldirasara kizarolag a Felek torvényes képviseldi jogosultak. A Szolgaltato
havi elszdmolas esetén a teljesitési igazolast a targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig koteles
megkiildeni a Megrendeld szamara.

A Megrendeld a Szolgaltato altal készitett teljesitésrdl az atvételétdl szamitott 3 napon beliil
jogosult irasban kifogast eldterjeszteni. Amennyiben a teljesitési 0sszesitot kovetd 3 napon
beliil a Megrendeld részérdl nem érkezik irasbeli kifogas, Ggy az adott teljesités a Megrendeld
részérdl igazoltnak tekintendd. Amennyiben Megrendeld — a szamara eldirt hataridon beliil —
észrevételt tesz, ugy Felek errdl kotelesek 3 napon beliil egyeztetni.

Szolgaltato a szolgaltatasi dijrol a Megrendeld teljesités igazolasat kovetden jogosult szamlat
kiallitani. A szolgaltatasi dij Megrendeld altal torténd kiegyenlitésének feltétele a Szolgaltatod
szabalyszerilien kiallitott szdml4ja, melyhez csatolni kell a Megrendeld teljesitésigazolasanak
egy példanyat. A Szolgaltato kizarolag elektronikus uton allitja ki szamlajat.

Megrendeld a szamla kiallitasatol szamitott, az Egyedi szolgaltatasi szerzodésben
meghatarozott napon beliil kiteles a szamlan szerepld Osszeget Szolgaltatd OTP Banknal
vezetett 11713184 — 20002822 — 00000000 bankszamlaszamara atutaldssal megfizetni. A
szamla azon a napon mindsiil kiegyenlitettnek, mely napon, a szaman szerepld Osszeg
Szolgaltatd bankszamlajan jovairasra kertil.


http://www.atlaszmunkak.hu/

Az esetleges kovetelések kezelése soran a Szolgéltato teljes korti meghatalmazasa alapjan jar
el a Szolgaltatd jogi képviseldje.

11.2. Dijfizetés a magas kockazatu
Szolgaltatas nyujtas esetén

A Szolgéltat6 jogosult a magas kockazati besorolési Szolgaltatas nyujtas soran az Egyedi
szolgaltatasi szerzddés létrejottét kovetd 15 napon beliil dijbekérdt kiallitani a Megrendeld
szamara, mely a kovetkez6 havi szolgaltatasi dij 100%-a, de minimum 70.000 Forint
megrendelt 1étszamonként.

A Szolgéltato a Szolgaltatas teljesitését kizarolag a dijbekérd kiegyenlitését kovetden kezdi el.
A Szolgéltato a dijbekérdre tekintettel befizetett 6sszeget beleszamitja a szolgaltatasi dijaba.

12. DIAK MUNKAERO KOZVETITESI
SZERZODES MEGSZUNESENEK
ESETEI

A Felek jogosultak a Didk munkaerd kozvetitési szerzodést indokolas nélkiil, 30 napos
felmondasi id6 mellett, a masik félhez irdsban megkiildott rendes felmondéssal, vagy k6zos
megegyezéssel megsziintetni.

Barmelyik fél jogosult a Didk munkaerd kozvetitési szerzédést azonnali hatéllyal felmondani,
ha a masik fél a szerzdédésben vallalt, illetve jogszabalyi rendelkezés alapjan fennalld
kotelezettségét sulyosan, vagy ismételten megszegi, €s kotelezettségét nem teljesitette, vagy a
szerz6désszegés allapotat mas modon sem sziintette meg a vonatkozo felszolitas
kézhezvételét kdvetd 8 (nyolc) napon beliil

Stlyos szerzddésszegésnek mindsiil, kiilondsen ha:

1. Megrendel6 Szolgaltatoi dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti,

2. amasik fél a Szerzédésben foglalt valamely szerzddéses kotelezettségét sulyosan,
vagy ismételten megszegi €s a szerzddésszegd allapotot a szerzddésszego fél az errdl
sz610 irasbeli figyelmeztetésben meghatarozott hataridén beliil nem sziinteti meg,

A Megrendeld a Didk munkaer6 kozvetitési szerzdést megsziinése esetén koteles a
Szolgaltatoval elszamolni, és a Szolgaltato altal mar teljesitett szolgaltatasok ellenértékeét,

valamint az esetleges szerz6désszegd magatartasabol szarmazo kotbért a szerzodés
megszinését kovetd 15 napon beliil megtériteni.

13. KOTBER FIZETESI
KOTELEZETTSEG



1. Amennyiben a Megrendel6 a Szolgaltato Iskolaszovetkezeti tagjait a Megrendeld
érdekeltségében toltott feladatteljesités utolsd napjatol szamitott egy éven beliil akar
munkaviszony, akar munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében alkalmazza,
ugy a Megrendel6 az altala foglalkoztatott személy probaid6 utani havi
munkabérének, illetve megbizasi vagy szolgaltatasi dijanak kétszeresét koteles a
Szolgaltatonak megfizetni. Ez aldl kivétel, amennyiben a Szolgaltatd
Iskolaszovetkezeti tagja kozremiikddés keretében legalabb 2000 6raban teljesitett mar
feladatot a Megrendeldnél vagy amennyiben a Megrendeld toborozza a kdzremtikdodo
Iskolaszovetkezeti tagot.

2. A Megrendeld koteles a Szolgaltatd szamara 70.000 Ft, azaz hetvenezer forint
meghiusulasi kotbért megfizetni igényelt 1étszdmonként, az alabbi esetekben:

—a Megrendeld a Szolgaltato altal felajanlott jelolttel, a felajanlas napjatdl szamitott 7
munkanapon beliil nem veszi fel a kapcsolatot;

—a Megrendeld nem ad visszajelzést a Szolgaltatonak a Szolgaltato altal felajanlott jel6ltrdl;

—a Megrendel6 lemondja a megrendelést 24 oran beliil. A lemondas irasos formaban
elfogadott.

A Felek a kotbér 0sszegét a Szolgaltatd szerzodésszer teljesités korében kifejtett elokészitd
tevékenységére is figyelemmel nem tekintik eltulzottnak, és a kotbér-fizetési kotelezettség
birosag elétti megtdmadasarol jelen szerzddés aldirasaval lemondanak.

3. A Megrendel6 2 munkanapot meghalado fizetési késedelme esetén 12.000 Ft, azaz
tizenkétezer forint késedelmi kotbért koteles fizetni a Szolgaltatonak. Amennyiben a
késedelmi kotbér nem Forintban keriil meghatarozasra, ugy a késedelmi kotbér
Forintban torténé meghatarozasa a Megrendeldnek kiallitott szamla fizetési hatarideje
utan a 3. napon az aktualis MNB kozéparfolyamon keriil megéllapitasra.

4. Amennyiben Megrendel? a feladat ellatasara vonatkozo, a beosztott tag
munkavégzésére hatranyos lényeges tartami elem megvaltoztatasat a feladat
megkezdését megel6z6 2 munkanapon beliil kezdeményezi, gy a Megrendeld 2.600
Ft/beosztott tag 6sszegli meghitisulasi kotbér fizetésre koteles. A kotbér tartalmazza a
koézremiikodo beosztott tag készenléti dijat. A Felek a kotbér dsszegét a Szolgaltatd
szerzddeésszerti teljesités korében kifejtett elokészitd tevékenyseégére is figyelemmel
nem tekintik eltulzottnak, és a kotbérfizetési kotelezettség birdsag eldtti
megtamadasardl jelen szerz0dés alairasaval lemondanak.

5. Amennyiben a Szolgaltato altal kozremiikodo tag nem jelenik meg a feladatellatas
helyszinén és idején, tigy a Szolgaltatd 2.000 Ft dijat jovair a Megrendeld szamadra,
amennyiben a Szolgaltato tud dijlevondst érvényesiteni a beosztott taggal szemben. A
Szolgaltat6 abban az esetben tud dijlevonast érvényesiteni a taggal szemben,
amennyiben a tag targyhdnapban kozremiikodése alapjan dijra jogosult.

14. VIS MAIOR



Nem mindsiil szerzédésszegésnek, ha a Felek egyikének sem felrohatod okbdl (vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a Didk munkaerd kozvetitési szerzédésben foglalt
kotelezettségeit.

Vis maior koriilménynek kell tekinteni azokat az elére nem lathato és emberi erdvel
elharithatatlan koriilményeket (pl.: hadbor, orszagos sztrajk, foldrengés, arviz, tlizvész,
terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a Felek akaratatol és kozvetleniil akadalyozzak
az adott Felet a szerzddéses kotelezettségének teljesitésében. A vis maior tényérdl a Felek
kozotti vita esetén a birdsag dont.

Felek a fenyegetd vis maiorrdl és a vis maior bekovetkezésérdl, varhato iddtartamarol
egymast haladéktalanul, irdsban kotelesek tajékoztatni. A késedelmes tajékoztatasbol
szarmazo karért a késedelmes tajékoztatasért felelds Fél felel.

Felek a vis maior esemény bekovetkezését kovetden haladéktalanul kotelesek mindent
megtenni a vis maior elharitdsanak, annak hatasainak csokkentése és a Szerzodés teljesitése
érdekében.

Amennyiben a vis maior iddtartama a 180 [egyszaznyolcvan] napot meghaladja, €s a vis
maior a jelen Szerzddés teljesitését lehetetlenné teszi, igy a Szerzddés a vis maior
bekovetkezésétol szamitott 181. napon megsziinik, kivéve, ha a Felek ettdl eltérdéen
rendelkeznek.

15. KAPCSOLATTARTAS

A Szolgaltato kapcsolattartdja: a Szolgaltato jelen ASZF 1. pontjaban meghatarozott kozponti
elérhetdségeken keresztiil tartja a kapcsolatot a Megrendeldvel, azzal, hogy az Egyedi
szolgaltatasi szerzédésben amennyiben sziikségét latja, jogosult tovabbi kapcsolattartok
megjelolésére is.

A Megrendeld koteles az Egyedi szolgaltatasi szerzédésben kapcsolattartot kijeldlni,
megjeldlni.

Az ASZF-ben és az Egyedi szolgaltatasi szerz6désben eldirt kotelez6 irasbeli kozlésnek csak
a kapcsolattartd személyeknek személyesen, vagy futarszolgalat, illetve posta tjan kézbesitett
tértivevényes ajanlott postai kiilldeményt, valamint e-mail atjan a kijelolt kapcsolattartok
cimeirdl és cimeire kiildott és érkezett irasos értesités mindsiil.

A tavbeszéld késziilék (telefon) utjan torténd értesitések — jelen ASZF 6.4. pontjaban
részletezett, az Egyedi szolgaltatasi szerzddésre vonatkozd szobeli szerz0déskotés esetét
leszamitva — csak abban az esetben érvényesek, ha az ott elhangzottakat haladéktalanul, de
legkésobb a beszélgetést kovetd 24 6ran beliil a fentebb megjeldlt modon irasban is
megerdsitik.

A Szolgaltato az értesitéseket az alabbi esetben tekinti kézbesitettnek:

o személyesen vagy futarszolgalat Gitjan a keziikhoz kézbesitett kiilldemény esetén, az
atvétel idépontjaban;



o tértivevényes postai kiilldemény esetén, a tértivevényen feltiintetett atvételi
idépontban; ha a kiildemény a ,,cimzett ismeretlen”, ,,elk61t6zott” vagy ,,nem kereste”
jelzéssel érkezett vissza a feladohoz, akkor a Szolgaltato az adott postai kiildeményt a
postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6todik munkanapon tekinti
kézbesitettnek,

e e-mail Gtjan kiildott értesités esetén, amikor az adott értesités a cimzett Fél e-mail
szerverére betdltddik.

A Didk munkaerd kozvetitési szerzodést hatalya alatt a Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a szerz6dés teljesitése érdekében egyiittmiikodnek, tajékoztatjadk egymast a szerz6dés
teljesitését befolyasolod koriilményekrol, akadalyokrol, biztositjak a kapcsolattartast
munkavallaloik (alkalmazottaik) kozott.

16. ADATVEDELMI
RENDELKEZESEK

16.1. Az IskolaszOovetkezeti tagok adatai
kezelésére vonatkozo adatvédelmi
rendelkezések

Az Iskolaszovetkezeti tagok személyes adatainak tekintetében mind a Megrendeld mind a
Szolgaltato 6nallo adatkezelének mindsiilnek. Erre valo tekintettel a Felek sajat
adatkezeléseik tekintetében kotelesek igazolhato modon az iranyad6 adatvédelmi, valamint
agazati jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden eljarni, igy kiilondsen a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz016 az
Eurdpai Parlament és a Tanécs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu
rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR”) III. fejezetében meghatarozott érintetti jogok
gyakorlasat biztositani, illetve azt el0segiteni.

A Szolgaltatdo a Megrendel6 szdmara az alabbi adatokhoz adhat hozzaférést vagy rendkiviili
esetekben tovabbithatja:

o Név,

o telefonszam,

e e-mailcim.

o Onéletrajz, ajanlolevél, motivacios levél, Szolgaltaté altal készitett jellemzés
e Dbeosztas, raérés

e Dbejelentés idépontja

o munkatapasztalatok

o profil foto

e tanulmanyok

o képességek, kompetenciak
o sziiletési id6



A Szolgaltatoi adattovabbitas jogalapja a Felek kozott fennalld Diak munkaerd kozvetitési
szerzddésre tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti, szerzddés teljesitése.

16.2. A Szolgaltato altal rogzitett
hangfelvételekre vonatkozo adatvédelmi
rendelkezések

A Szolgaltaté jelen ASZF 6.3. pontjaban kifejtettek szerint a szobeli szerz6déskotés, valamint
a szerzOdéskotést megeldzo egyeztetés céljabol rdgziti az ligyfelekkel, megrendeldkkel
folytatott telefonos beszélgetést. A Szolgaltato ligyfélszolgalata altal rogzitett telefonos
beszélgetés (hangfelvétel) készitésének jogalapja az €rintett hozzajaruladsa. A Szolgaltato az
igyfélszolgalat izemeltetéséhez a Comnica Kft. (székhely: 1119 Budapest, Mohai ut 38.,
cégjegyzékszam: 01-09-895207, addészam: 14242036-2-43), mint adatfeldolgozo
szolgaltatasait veszi igénybe. Amennyiben az érintett — az Egyedi szolgaltatasi szerzodést
megkotni kivand Megrendeld, képviseldje — nem jarul hozza a hangfelvétel rogzitéséhez, ugy
lehetésége van a Szolgaltatét irasban megkeresni jelen ASZF 1. pontjaban meghatérozott
elérhetéségek valamelyikén.

A Szolgaltato a hangfelvételeket 5 évig 6rzi meg.

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl; valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését; adatainak torlését a Szolgaltato altal meghatarozott e-mail cimen; az
adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatdsdghoz, valamint a jogorvoslathoz.

Panasza esetén fordulhat kozvetleniil irasban a Szolgaltatohoz a jelen ASZF 1. pontjdban
megadott e-mail elérhetdségére vagy székhelyére cimzett levelében, illetve jogosult
Magyarorszag teriiletén a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosaghoz vagy —
valasztasa szerint — birosaghoz is fordulni. A birdsagi eljarasban a torvényszék rendelkezik
hatéaskorrel.

17. TITOKTARTAS

A Felek kotelesek a Didk munkaerd kozvetitési szerzodés teljesitése soran és tartama alatt a
tudomasukra jutott, a masik F¢ltdl szarmazo, vagy a masik Félre vonatkozd minden
informéciot, tényt, megoldast vagy adatot kizarolag a Didk munkaerd kozvetitési szerz6dés
teljesitésének céljara hasznositani, tudomasul veszik, hogy kotelesek azokat iizleti titokként
kezelni és titokban tartani. Felek kotelesek tovabba a masik Félnek az iizleti titok védelmérdl
sz016 2018. évi LIV. térvény 1.§-a szerinti tizleti titkait és védett ismereteit is titokban tartani.
A Felek kotelezettséget vallalnak, hogy ezeket az ismereteket, informaciokat és adatokat
illetéktelen személlyel nem kozlik, harmadik személyek részére hozzaférhetdvé nem teszik,
nyilvanossagra nem hozzék, és azokkal semmilyen mddon nem élnek vissza. Kivételt képez
ez aldl, ha a masik Fél ezen informéciok kiadéasara irasban felmentést ad, vagy azok harmadik
személlyel torténd kozlését jogszabaly irja eld a Felek szdmara, vagy hatdsagi, illetve birosagi
eljarasban erre vonatkozé kotelezettség teljesitése esetén.



Az Egyedi szolgaltatasi szerz0dés tartama, annak részletei, vagy annak a Szolgaltato altali
teljesitésével kapcsolatos barmely informécio csak szerz6do Felek eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval hozhat6 nyilvanossagra.

A Felek kotelesek a titoktartasi kotelezettségre felhivni a teljesitésbe bevont 6sszes személy
figyelmét, tovabba teljes feleldsséggel tartoznak azért, hogy a Szolgaltatdi szerzédés
teljesitésében kozremiikodo személyek a titoktartasi kotelezettséget betartsak.

A Felek jelen pontban szabalyozott titoktartasi kotelezettsége a Didk munkaerd kozvetitési
szerz6dés barmely okbol torténd megsziinése utan is, idobeli korlatozas nélkiil fennmarad

kivéve, ha a Felek errdl a titoktartasi igényiikrdl irasban elézetesen lemondanak.

A Felek tudomasul veszik, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése esetén fél felelds a
masik Félnek okozott azon karokért, amelyek e nélkiil nem kovetkeztek volna be.

18. AZ ASZF ELERHETOSEGE,
HATALYBA LEPESENEK NAPJA,
JOGKIKOTES

Jelen ASZF mindenkor hatalyos szbvegét a Szolgaltato barmely Megrendeldje kérésere
rendelkezésre bocsatja, illetéleg az ASZF elérhetd a Szolgaltato székhelyén.

A jelen ASZF-ben, illetve a Felek kozt 1étrejové Egyedi szolgéltatasi szerzédésben nem
szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény €s a
vonatkoz6 magyar jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok. Esetleges jogvita esetére a Felek
kikotik a Szolgaltato székhelye szerint illetékes birdsag kizarolagos illetékessegét.

Jelen ASZF 2023. marcius 01. napjan 1ép hatalyba.



